GUIA DE ESTUDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR
Cuestionario de Revision

Responda las siguientes preguntas en 2-3 oraciones cada una:

1. ¢Qué se entiende por gestidon escolar y cual es su objetivo primordial?

2. Mencione tres ejemplos de actividades que se pueden realizar en el marco de la Educacion
Ambiental en una institucion educativa.

3. ¢Cual es la diferencia entre la planificacidn y la planificacidon educativa?
4. ¢ Por qué es importante la planificacion educativa para una institucion educativa?

5. Describa las caracteristicas de una vision bien elaborada en el contexto de la gestion
escolar.

6. ¢Qué elementos debe incluir una mision bien elaborada para una institucion educativa?
7. ¢En qué consiste un diagnédstico institucional y qué informacion proporciona?

8. ¢Cudles son las dos etapas principales en la implementacion de un diagnéstico
institucional?

9. Explique la técnica FODA y su utilidad en el diagndstico institucional.
10. ¢Cuales son los criterios para la correcta elaboracion de los objetivos y metas en un PEI?
Clave de Respuestas

1. La gestion escolar se define como el conjunto de acciones que realiza el equipo directivo
de una instituciéon educativa para alcanzar la intencionalidad pedagégica con la comunidad.
Su objetivo principal es focalizar a la comunidad en torno a los aprendizajes de los
estudiantes.

2. Tres ejemplos de actividades de Educacion Ambiental son: reforestacion de la comunidad,
limpieza en la escuela o comunidad, y utilizacién de reciclaje de basuras.

3. La planificacion es un proceso general para lograr objetivos a futuro, mientras que la
planificacion educativa se centra en el ambito educativo, analizando necesidades,
estableciendo objetivos y acciones para alcanzarlos.

4. La planificacion educativa es crucial porque permite reflexionar sobre la finalidad de la
labor educativa, optimizar recursos y definir el futuro de la institucion.

5. Una vision bien elaborada debe ser una imagen clara del futuro a largo plazo (5 a 10 afnos),
comprensible para todos, e incluir valores institucionales.

6. Una misién bien elaborada debe ser coherente con la visién, expresar el propdsito de la
escuela, abarcar las funciones de los actores y responder a las demandas de los
beneficiarios.



7. El diagnéstico institucional es un proceso de indagacion que busca conocer la situacion
actual de la institucién en todas sus dimensiones. Proporciona informacién sobre sus
fortalezas, debilidades, recursos, y problemas que requieren solucién.

8. Las dos etapas principales del diagnoéstico institucional son la preparaciéon, donde se
recopilan datos generales, y el analisis y profundizacion, donde se interpretan los datos para
identificar limitaciones, posibilidades, y el problema principal.

9. La técnica FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) es una herramienta
para analizar la situacion interna y externa de la institucion, identificando factores que
pueden influir en su desarrollo.

10. Los objetivos y metas deben ser coherentes con la vision y mision, expresar la solucion a
los problemas, ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definido.

Preguntas de Ensayo

1. Analice la importancia del Proyecto Curricular Institucional (PCI) en el contexto de la
gestion escolar y suimpacto en la pertinencia de la educacion para la realidad local.

2. Explique detalladamente las etapas para la elaboracion participativa del PEI (Proyecto
Educativo Institucional), desde el diagnéstico hasta la evaluacion final.

3. Describa los pasos para la elaboracion del presupuesto en una institucion educativa,
incluyendo la conceptualizacion, importancia, marco legal, y las etapas de implementacion.

4. Discuta laimportancia de la rendicion de cuentas publicas en la gestion escolar y como se
vincula con la evaluacion del PEl y el POA.

5. Explique el proceso de evaluacion del PEl, incluyendo la evaluacion de medio término, la
evaluacion final, y los criterios para la toma de decisiones en base a los resultados.

Glosario de Términos Clave

@® Gestion Escolar: Conjunto de acciones que realiza el equipo directivo para alcanzar la
intencionalidad pedagodgica.

@ PEI (Proyecto Educativo Institucional): Plan a largo plazo que define la identidad y objetivos de
la institucion.

® PCI (Proyecto Curricular Institucional): Plan que adapta el curriculum nacional al contexto
local.

® POA (Plan Operativo Anual): Plan que detalla las acciones y recursos para alcanzar los objetivos
del PEl en un afo.

® Diagndstico Institucional: Proceso de indagacién para conocer la situacion actual de la
institucion.



® FODA: Herramienta de analisis de la situacion interna (Fortalezas y Debilidades) y externa
(Oportunidades y Amenazas).

@ Vision: Imagen clara del futuro deseado para la institucion.

@ Mision: Propdsito principaly razén de ser de la institucién.

® Objetivos: Metas a alcanzar a largo plazo.

@ Metas: Descripcion especifica de lo que se quiere lograr en un tiempo determinado.

® Rendicion de Cuentas: Proceso de informar a la comunidad sobre la gestidon de la institucion.
® Ejes Transversales: Temas que se integran en todas las areas del curriculum.

@ Plan Plurianual: Plan que define las metas a largo plazo (3 a 5 anos).

® Presupuesto: Calculo anticipado de los ingresos y gastos de la institucion.

@ Evaluacion: Proceso para determinar el logro de los objetivos y la efectividad de las acciones.
@® Autonomia: Capacidad de la instituciéon para tomar decisiones propias.

@ Pertinencia: Adaptacion del curriculo a las necesidades del contexto local.

@ Sostenibilidad: Capacidad de mantener los logros a largo plazo.

® Clima Psicosocial: Ambiente de relaciones interpersonales en la institucion.

@® Competencias: Habilidades y conocimientos para desenvolverse en la vida.

@ Saberes Previos: Conocimientos que los estudiantes poseen antes del aprendizaje.

@ Estrategias Didacticas: Métodos de ensehanza para facilitar el aprendizaje.

® Recursos: Medios disponibles para la gestidon escolar.

® Indicadores: Medidas que permiten evaluar el logro de los objetivos.

® Medios de Verificacion: Evidencias que demuestran el cumplimiento de los indicadores.



